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			Caroline Krüll
		

				

				
				
							ist seit 24 Jahren eine der gefragtesten Coaches, Trainerinnen und Keynote-Speakerinnen im deutschsprachigen Raum. Sie steht für Neues Führen mit Herz und Verstand und spricht als Unternehmerin mit Mitarbeitenden selbst nur aus der Praxis. Die studierte Marketing-Kommunikationswirtin mit Masterabschluss und Schwerpunkt Psychologie hat intuitiv und strategisch auf alle Fragen eine Antwort. Sie ist gern gesehene Expertin im TV oder zu Gast in Podcasts. Zu ihren guten Kunden zählen Vorstände, Politiker, Führungskräfte, Unternehmen und alle, die in ihre Persönlichkeitsentwicklung von innen nach außen und ihre Sichtbarkeit investieren möchten.
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			Mein Portfolio
		

				

				
				
					
			
						
		

				

				

				
						
					
			
						
				
			KOMM IN DIE HALL OF FAME!
		

				

				
				
			Online Programme
		

				

				
				
			Smarte Leader mit Herz und Verstand sind heutzutage gefragt. Die Online Programme von Caroline Krüll sind wahre Meisterwerke und "Rundumschläge" für Talents und Leader, die zackig in vielen Themen gleichzeitig weiterkommen wollen. Durch die tiefgehende Neuroplastizität und das ständige Training sind Online Programme die wahren Erfolgsbooster, die langfristig wirken.
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			MACH ES FÜR DICH!
		

				

				
				
			Coaching

		

				

				
				
			Die menschliche Freiheit liegt in der Unabhängigkeit von Außenbefindlichkeiten. Als Führungskraft brauchen Sie ehrliches Feedback, andere Blickwinkel und die Kombination aus Herz und Verstand, um in den heutigen Zeiten bei Ihren Mitarbeitenden zu punkten.
		

				

				
				
					
			
						
						LOS GEHT'S!
		
					
		

				

				

					

		

					

		
					

		

					

		
				
						
					
			
						
						
					
			
						
				
			ENTDECKE DEINE INNERE POWER!
		

				

				
				
			Seminare & Webinare

		

				

				
				
			Motivation, Verbesserung und Leichtigkeit- diese drei Punkte kombiniert Caroline Krüll in ihren kurzweiligen Seminaren- egal ob als Inhouse in Ihrem Unternehmen oder in Webinaren. Wenn Sie sich, Ihre Teams oder Ihre Leader weiterbringen möchten, dann sind Sie hier genau richtig.
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			PURE INSPIRATION MIT HERZ UND VERSTAND!
		

				

				
				
			Vorträge & Keynotes
		

				

				
				
			Sie wollen Ihren Mitarbeitenden Motivation schenken, Ihren Führungskräften einheizen oder eine Veranstaltung planen, die nachwirkt? Vergessen Sie langweilige Powerpoint-Präsentationen mit langweiligen bekannten Filmchen, holen Sie Caroline Krüll auf die Bühne.
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Von der stillen Biene zur High Potential, die zeigt, was in ihr steckt. Für Frauen, die im Job und Alltag weiterkommen wollen oder schon Führungskraft sind.
Sie haben richtig Lust auf innere
Stärke, einen tollen Auftritt und Wertschätzung?
                                    

                                

                            

                        

                                    


                

                                            
                            
                                
                                                                                                            
                                                                                
Von Frau für Frauen. Sie wollen zu den starken Frauen in der modernen Arbeitswelt auf Augenhöhe mit den Männern gehören? Sie wurden bei der letzten Beförderung nicht berücksichtigt und in Meetings klauen Kollegen ihre Ideen und ernten Ihren Applaus?

 
Sie wollen als Mitarbeiterin nicht mehr als fleißige Biene im stillen Kämmerlein, sondern lieber als High Potential wahrgenommen werden? Oder sind Sie schon Führungskraft und haben richtig Lust auf einen richtig tollen Auftritt, auf Wertschätzung und Authentizität?
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In den heutigen Zeiten brauchen wir smarte Leader, die ihr Team empowern wollen und gleichzeitig in sich ruhen. Der Weg in die echte Hall of Fame: In 12 Wochen mit dem 3-Phasen-Erfolgs-Upgrade für mehr WIN WIN für Leader und ihre Teams.
                                    

                                

                            

                        

                                    


                

                                            
                            
                                
                                                                                                            
                                                                                Sie wollen zu den Leadern gehören, die sich und andere Menschen befähigen wollen? Die Purpose in ihrer Arbeit suchen und eine besondere Aura versprühen? Und die Ihre Attraktivität als Führungskraft steigern wollen? Nur wer sich selbst führen kann, kann andere führen! 
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Skills von A-Z. Für Talents und Leader, die ihre klassischen Fähigkeiten wie Kommunikation und Motivation verbessern und außergewöhnliche Expertise wie Bewusstsein und Menschenkenntnis  erfahren möchten, um die Leistung und  Zufriedenheit ihres Teams zu steigern.
 
                                    

                                

                            

                        

                                    


                

                                            
                            
                                
                                                                                                            
                                                                                Führungskräfte brauchen Skills, um gut zu wirken, ihre Mitarbeitenden zu motivieren und den Alltag als präsente Leader zu wuppen. Diese 8 Skills bringen Sie wirklich weiter.
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			Dein Vodcast mit Herz und Verstand
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                Coming Soon                            

                                                    
                Premiere am: 14.03.2024
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                Episode 13            

                                                    
                Auf die Plätze, fertig, strategisch denken                            

                                                    
                Wie Ihr Feedback von Euren Teams freundlich einfordern könnt
            

                                                    
                
                    Zur Episode auf                                            
                                                    
                                    
            

                            


                            

                    
                        

            [image: Beta schlägt Alpha]
            
        

                        
                                        
                Episode 12            

                                                    
                Beta schlägt Alpha                            

                                                    
                Warum BETA den Zeitgeist trifft und trotzdem für manche Mitarbeitende eine riesige Herausforderung ist
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                KI: Fluch oder Segen?                            

                                                    
                Warum Mitarbeitende vor der KI großen Respekt oder Angst haben.
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                Aller guten Dinge sind drei                            

                                                    
                Warum der Fokus im Job so wichtig ist. 
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                Aus der Herde geflogen                            

                                                    
                Warum das "nicht dazugehören" uns Menschen so große Angst bereitet.
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                #SieistSparkasse                            

                                                    
                Warum Frauenförderung so sexy ist wie Fußpilz ist.
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                Umgang mit starken Emotionen                            

                                                    
                Bedeutet Angst gleichzeitig, dass man nicht gut genug ist?
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                Moderne Führung in transformierenden Zeiten                            

                                                    
                Was macht gute Führung in Zeiten des demografischen Wandels aus?
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                Spagat zwischen Familie und Unternehmen                            

                                                    
                Ist eine Frau mit Kindern und Job immer noch eine Rabenmutter?
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                Akquisition mit Begeisterung!                            

                                                    
                „Best of both“ – das ist nicht nur ein Motto, sondern wir meinen das so.
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                Frauen in Führung                            

                                                    
                Quotenfrau? CEO? Führen Frauen anders? Viele Fragen, aber eine Frau hat die Antwort.
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                Was treiben Führungskräfte, wenn sie abends nicht mehr richtig runterkommen?
            

                                                    
                
                    Zur Episode auf                                            
                                                    
                                    
            

                            


                            

                    
                        

            [image: Führen auf Distanz]
            
        

                        
                                        
                Episode 01            

                                                    
                Führen auf Distanz                            

                                                    
                Ist eine Frau mit Kindern und Job immer noch eine Rabenmutter?
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			Telefon: +49 (0) 173 327 02 42


E-Mail: look@caroline-kruell.de
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			Bleiben Sie immer aktuell und erfahren als Erster über neue Angebote!
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			Lassen Sie sich von Caroline Krüll mit ihrem exklusiven Infopaket begeistern!
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			Cookie-Einstellung

			
				Diese Website benutzt funktionelle Cookies und externe Skripte, um Ihr Benutzererlebnis zu verbessern. Welche Cookies und Skripte benutzt werden und wie diese die Webseitenbenutzung beeinflussen, steht links. Sie können Ihre Einstellungen jederzeit ändern. Ihre Entscheidungen werden Ihren Besuch nicht beeinflussen.
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